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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
CONSE]JO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 045-2022-CU
Lambayeque, 25 de enero del 2022

VISTO:

El Oficio N° 0152-2022-VIRTUAL-VRACAD, de fecha 25 de enero del 2022, presentado por el
Vicerrector Académico de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, sobre la aprobacién de Programas
y Reglamentos del Componente de Bienestar Universitario, enire ellos, el Reglamento del Programa de
Prevencion e Intervencién en casos de Acoso Sexual de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
{Expediente N°® 328-2022-SG)

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Perl sefala que cada universidad es
autébnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrative y econémico; y que las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Consfitucion y de las leyes,

Que, ¢l articulo 8° de la Ley N°® 30220, Ley Universitaria, y ef articulo 8° de! Estatuto de la
Universidad, sefialan que el Estado reconace la autonomla universitaria, la misma que es inherente a las
universidades y se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucidn, la ley universitaria vy las
demas normas aplicables.

Que, el articulo 59.2° de la Ley N°® 30220, Ley Universitaria, y el articulo 21.2° del Estatuto de la
Universidad establece que el Consejo Universitario, dentro de sus atribuciones, dicta el Reglamento
General de la Universidad, el Reglamento de Elecciones y ofros reglamentos internos especiales, asi
como vigilar su cumplimiento.

Que, el articulo 65.1.1° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y ef articulo 28.1.1° del Estatuto
sefialan que el Vicerrector Académico dirige y ejecuta la politica general de formacion académica en la
Universidad.

Que, el numeral 10.4° del articulo 10° de la Ley N® 30220, Ley Universitaria, y el numeral 11.4°
del articulo 11° del Estatuto Universitario, en cuanto a las garantias para el ejercicio de la Autonomia
universitaria, establecen que, cuando las autoridades universitarias tomen conocimiento de la presunta
comisidon de un delito, dan cuenta al Ministerio Plblico para el inicio de las investigaciones
correspondientes.

Que, el articufo 90° de la L.ey N° 30220, Ley Universitaria, establece que, cuando el proceso
administrativo contra un docente que se origina por la presuncion de hostigamiento sexual en agravio de
un miembro de la comunidad universitaria o los delitos de violacién contra la libertad sexual, apologia del
terrorismo, terrorismo y sus formas agravadas, correpcion de funcionarios y/o trafico ilicito de drogas; asi
como incurrir en actos de violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la persona y contra
el patrimonio, que impiden el normal funcionamiento de servicios plblicos, e docente es separado
preventivamente sin perjuicio de la sancién que se imponga. En ese mismo sentido, los numerales 217.1°
y 217.2° del articulo 217° del Estatuio universitario establecen que, el docente es separado de la
institucion preventivamente sin perjuicio de la sancién que se fe imponga, en caso de presuncién de
hostigamiento sexual contra alglin miembro de la comunidad universitaria y/o violacion contra la libertad
sexual.

Que, el numeral 9.7° del articulo 9° de la Ley N® 30220, Ley Universitaria, y el numeral 222. 7°
del Estatuto Universitario, establecen gue, son causales de destitucion la transgresion por accion u
omisién, de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente,
consideradas como muy graves, realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten contra
la integridad y libertad sexual tipificados como delitos en el cédigo penal.

Que, mediante Resolucién N° 911-2019-R, de fecha 04 de julio del 2019, se aprobé el
Reglamento de Prevencion e Intervencién del Hostigamiento Sexual en la Universidad Nacional Pedro
Ruiz Gallo, el cual tiene por finalidad establecer las normas y procedimientos para la prevencion e
intervencion del hostigamiento sexual en la universidad que se produzca en la relacién autoridad o
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dependencia, o personas con prescindencia de jerarquia, eslamento, grado, cargo, funcion, nivel
remunerativo o anélogo, sea fisica o a través de medios de comunicacion escrita, hablada o electrénica.
Asl como establecer fas competencias y responsabilidades de los diversos érganos académicos y
administrativos para su aplicacién, Al respecto, el articulo 5°, literal a) del citado reglamento, define al
Hostigamiento sexual como una forma de violencia que se configuraré a través de una conducta de
naturaleza o connotacion sexual o sexista no deseada para la persona contra la que se dirige, gue puede
crear un ambiente intimidatorio, hostil o humillante © que puede afectar su actividad o situacion laboral,
docente, formativa o de cualquier otra Indole. En estos casos no se requiere acreditar el rechazo o la
reiteracién de la conducta.

Que, el articulo 175° del Estatuto de la Universidad y el art. 79° del Reglamento de Organizacion
y Funciones de la Universidad Nacicnal Pedro Ruiz Gallo, establecen que, La Direccion de Bienestar
Universitario es el 6rgano de linea encargado de organizar, dirigir y ejecutar programas y servicios de
salud, orientacién psicopedagdgica, comedor universitario, recreacién y deporte de alta competencia de
manera eficiente y oportuna, para el fomento y desarrollo de la comunidad universitaria. Por su parte, el
articulo 83° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) sefiala que la Unidad de Servicios
Soclales es la unidad organica de linea que depende de la Direccién de Bienestar Universitario, se
encarga de la prestacidn de servicios sociales. Con relacion a dicha unidad, el articulo 84° del
Reglamento de Organizacidn de Funciones, en el literal g) establece que dentro de sus funciones esta el
realizar campafias preventivos — promocionales, por una universidad con la participacion de instituciones
de asistencia social, para la comunidad universitaria.

Que, mediante Oficio N° 017-2022-V-UNPRG/OGC, de fecha 24 de enero del 2022, el Jefe de
{a Oficina de Gestion de la Calidad, Dr. Walter Antonio Campos Ugaz, emite su conformidad respecto de
los Programas y Reglamentos del Componente de Bienestar Universitaric — Plan de emergencia, entre
eltos, el Reglamento del Programa de Prevencion e Intervencién en casos de Acoso Sexual que contfene
las nuevas consideraciones de la Resolucidn N° 055-2021-SUNEDU, por lo que solicita que, por
intermedio del Vicerrectorado Académico, se presente al Consejo Universitario para su aprobacion
correspondiente.

Que, mediante Oficio N° 0152-2022-VIRTUAL-VRACAD, de fecha 25 de enero del 2022, el
Vicerrector Académico de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, Dr. César Augusto Cardoso
Montoya, presentd para su aprobacion los Programas y Reglamentos del Componente de Bienestar
Universitario, entre ellos, el Reglamento del Programa de Prevencion e Intervencion en casos de Acoso
Sexual de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Que, el Consejo Universitario en la Sesion Extraordinaria Virtual N° 003-2022-CU, de fecha 25
de enero de 2022 acordd aprobar el Reglamento del Programa de Prevencion e Intervencion en casos
de Acoso Sexual de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Galle.

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Rector en el articulo 62.1 de la Ley Universitaria y
el articulo 24.1 del Estatuto de la Universidad;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Reglamento del Programa de Prevencion e Intervencidn en casos de
Acoso Sexual de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, que como anexo forma parte integrante de
la presente Resolucidn.

Articulo 2°.- Dar a conocer la presente resolucion a la SUNEDU, al Vicerrector Académico,
Vicerrector de Investligacion, Direccidn General de Administracién, Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, Unidad de Recursos Humanos, Oficina General de Asesoria Juridica, Organo de Control
Institucional, y demas instancias correspondientes.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Rector

Dr. FREDDY WIDMAR HERNANDEZ RENGIFO
Secretario General {e)
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GENERALIDADES

Articulo 1° OBJETIVO
Contar con un documento que norme la gestion del programa de prevencién e intervencion en casos de Acoso sexual
y que responda a las exigenclas planteadas en la Ley Universitaria N° 30220, en concordancia con el modelo educativo

de fa universidad y sus ejes fransversales.
Articulo 2° FINALIDAD

El presente reglamento garantiza el cumplimiento del marco regulatorio del Programa de Prevencion e Intervencion
en casos de Acoso Sexual, de forma coherente, consecuente y pertinente con las necesidades de fa comunidad

universitaria.

Articulo 3° ALCANCE
El presente Reglamento tiene alcance a toda la Comunidad Universitaria: entre ellos Autoridades, estudiantes, personal

docente y administrativos de la universidad para su cumplimiento.
Articulo 4° BASE LEGAL

Constitucion politica del Perd afio 1993
Codigo penal Art.176 B
Ley Universitaria N® 30220 Art. 90 medidas preventivas.
Ley N° 27942 Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y su reglamento
Ley N° 20430, Ley que maodifica fa Ley NUm. 27942, Ley de Prevencion y Sancitn del Hostigamiento Sexual,
Ley N° 30314 para prevenir y Sancion del Hostigamiento Sexual en espacios publicos.
Decreto Supremo N2 021-2021- MIMP Decreto supremo que modifica el reglamento de la Ley N 27942, Ley
de prevencion y sancidn del Hostigamiento Sexual.

~ Ley N° 30364, para Prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo
familiar y su reglamento.
Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27942,
Decreto Legislativo N° 1410. Que aprueba el Decreto Legislativo acoso sexual y difusién de imagenes,
material audiovisual o audios con contenido sexual al codigo penal y modificado el procedimiento de sancion
del Hostigamiento Sexual, '

Decreto Supremo N° 008-2016-MIMP que aprueba el “Plan Nagional Contra La Violencia De Género 2016 -
2021".

Aprobado mediante Resolucion N° 045-2022-CU de fecha 25 de enero de 2022,
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Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30364, Ley para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar,

Resolucion Ministerial N® 157 — 2016 - MIMP, aprueba la “Guia de atencidn Integral de los Centros de
Emergencia Mujer" y sus anexos.

Resolucidn Ministerial 380-2018-MINEDU. Lineamientos para la efaboracion de documentos normativos
internos para la prevencion e intervencion en casos de hostigamiento sexual en la comunidad universitaria.
Resolucién N2 0055-2021-SUNEDU - Componente 5.3 Bienestar Universitario.

Resolucién Ministerial N° 223 ~ 2019 — TR, aprueba la "Guia practica para la prevencién y sancién del
hostigamiento sexual en el lugar de trabajo en el sector privado y publico.

Reglamento de Prevencion e intervencion del hostigamiento sexual de la Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo, aprobado con Resoclucién N° 911 - 2019 -R

ESPECIFICACIONES

Articulo 5° GLOSARIO DE TERMINOS

Conducta sexista: Comportamientos o actos que promueven o refuerzan estereotipos en los cuales las mujeres y
los hombres tienen atributos, roles o espacios propios, que suponen la subordinacidn de un sexo o género respecto

del otro.

Conducta de naturaleza sexual: Comportamientos o actos fisicos, verbales, gestuales u otros de connotacion
sexual, tales como comentarios e insinuaciones; observaciones o miradas lascivas; exhibicion o exposicion de
material pomogréfico; tocamientos, roces o acercamientos corporales; exigencias o proposiciones sexuales;

contacto virtual; entre otras de similar naturaleza.

Acoso Sexual: es una conducta no deseada de naturaleza sexual en el lugar de trabajo, estudios, etc, que hace

que la persona se sienta ofendida, humillada y/o intimidada.

Hostigamiento sexual: E| hostigamiento sexual es una forma de violencia que se configura a través de una
conducta de naturaleza o connotacidn sexual o sexista no deseada por la persona contra la que se dirige, que
puede crear un ambiente intimidatorio, hostil o humillante; o que puede afectar su actividad o situacion laboral,
docente, formativa o de cualquier otra indole.
Tipos de hostigamiento sexual
Hostigamiento sexual tipico o chantaje sexual consiste en la conducta fisica o verbal reiterada de
naturaleza sexual o sexista no deseada o rechazada, realizada por una 0 mas personas que se

aprovechan de una posicién de autoridad o jerarquia o cualquier otra situacion ventajosa, en contra

Aprobado mediante Resolucion N° 045-2022-CU de fecha 25 de enero del 2022.
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de otra u otras, quienes rechazan estas conductas por considerar que afectan su dignidad, asf como
sus derechos fundamentales,

Hostigamiento sexual ambiental consiste en la conducta fisica o verbal reiterada de caracter
sexual o sexista de una o més personas hacia ofras con prescindencia de jerarquia, estamento,
grado, cargo, funcién, nivel remunerativo o analogo, creando un clima de intimidacion, humillacion u
hostilidad.”

Hostigador: Toda persona, varén o mujer, que realiza un acto de hostigamiento sexual sefialado en la presente
Ley.
Hostigado: Toda persona, varén o mujer, gue es hostigado de hostigamiento sexual.
Manifestaciones del Hostigamiento Sexual:
El hostigamiento sexual puede manifestarse por medio de las conductas siguientes:
Promesa implicita o expresa al hostigado de un frato preferente o beneficioso respecto a su situacion
actual o futura a cambio de favores sexuales.
Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una conducta no deseada por
el hostigado, que atente o agravie su dignidad.
Uso de términos de naturaleza o connotacién sexual o sexista (escritos o verbales), insinuaciones
sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos o exhibicion a través de cualquier medio de
imagenes de contenido sexual, que resulten insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos para el
hostigado,
Acercamientos corporales, roces, tocamientos u ofras conductas fisicas de naturaleza sexual que
resuliten ofensivas y no deseadas por el hostigado.
Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefialadas en este articulo.
Elementos del Hostigamiento Sexual:
Para que se configure ef hostigamiento sexual, debe presentarse alguno de los elementos constitutivos
siguientes:
El sometimiento a los actos de hostigamiento sexual es la condicidn a través de la cual el hostigado accede,
mantiene o modifica su situacion laboral, educativa, policial, militar, contractual o de otra indole.
El rechazo a los actos de hostigamiento sexual genera que se tomen decisiones que afectan al hostigado en
cuanto a su situacion laboral, educativa, policial, militar, contractual o de otra indole del hostigado.
La conducta del hostigador, sea explicita o implicita, que afecte el frabajo de una persona, interfiriendo en el

rendimiento en su frabajo creando un ambiente de infimidacion, hostil u ofensivo.”

Grupos vulnerablies: Personas en situacion de vulnerabilidad son las que, por razén de su edad, género,
estado fisico o mental, o por circunstancias sociales, econdmicas, étnicas o culturales, se encuentran con
especiales dificultades para ejercer con plenitud sus derechos. Pueden constituir causas de vulnerabilidad,
las siguientes: fa edad, la discapacidad, la pertenencia a comunidades indigenas o a minorias, la migracion y
el despiazamiento interno, 1a pobreza, el género, la orientacion sexual, la privacion de libertad, entre ofras.

Aprobado mediante Resolucién N° 045-2022-CU de fecha 25 de enero de 2022
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Articulo 6° PRINCIPIOS

De dignidad y defensa de la persona: El respeto de la dignidad de la persona es el fin supremo de la
sociedad y el Estado.

De gozar de un ambiente saludable y armonioso: Toda persona fiene el derecho de ejercer sus
actividades laborales, educativas, formativas o de similar naturaleza en un ambiente sano y seguro, de
tal forma que pueda preservar su salud, fisica y mental, y su desarrollo y desempefio profesional.

De igualdad y no discriminacién por razones de género: Se debe garantizar la igualdad entre las
personas, independiente de su sexo o genero. Cualquier tipo de distincidn, exclusion o restriccion,
basada en el sexo, identidad de género u orientacion sexual que tenga por finalidad o por resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos de las personas es
discriminacion y se encuentra prohibida.

De respeto de la integridad personal: Se debe garantizar el respeto de la integridad fisica, psiquica y
moral de las partes involucradas.

De intervencién Inmediata y oportuna: Intervenir en forma oportuna, disponiendo de manera
inmediata la ejecucién de medidas de prevencion de actos de hostigamiento sexual, asi como las
medidas de proteccion al hostigado con la finalidad de responder efectivamente,

De confidencialidad: La informacion contenida en los procedimientos regulados por la Ley y el
Reglamento tienen caracter confidencial, por lo que nadie puede brindar o difundir informacion, salvo las
excepciones establecidas en Jas leyes sobre la materia.

De no revictimizacion: Las autoridades y personas involucradas en el proceso de investigacién deben
adoptar todas las medidas necesarias en el marco de la Constitucion Politica del Per( y los Tratados
Internacionales para evitar que el hostigado de hostigamiento sexual sea revictimizada.

Del debido proceso: Comprende el derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y presentar pruebas,
a obtener una decision motivada y fundada en derecho y todos aquellos atributos derivados del contenido

esencial reconacido constitucionalmente.

CAPITULO | PROGRAMA DE PREVENCION E INTERVENCION EN CASOS DE ACOSO SEXUAL
Articulo 6° Definicion

El Programa de Prevencion e Intervencion en Casos de Acoso Sexual, es un conjunto de acciones que
permiten prevenir, infervenir y proteger los casos de hostigamiento y Acoso sexual y generar mecanismos
de referencias a centros de atencién especializada, brindando seguimiento a los miembros de toda la

comunidad universitaria.

Articulo 7° Beneficiarios

Los Beneficiarios del presente Programa esta dirigido a los casos de Acoso y hostigamiento sexual en la

universidad

Aprobado mediante Resolucion N° 045-2022-CU de fecha 25 de enero del 2022,
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Autoridades; Rector, Vicerrectores, Consejeros, Decanos, Secretarios Generales, Directores,
miembros de drganos colegiados o quienes hagan sus veces.

Docentes ordinarios, extracrdinarios o contratados a dedicacion exclusiva, tiempo completo o
parcial

Jefes de practica, asistentes de catedra o laboratorio.

Estudiantes de pregrado y posgrado.

Personal Administrativo nombrado y contratado

Personal de locacion de servicios.

Padres de familia.
Articulo 8° Organizacion del Programa

Organo de gobierno: Vicerectorado académico

Organos de apoyo: Direccion de Bienestar Universitario

Oficiana RRHH

Diferentes Oficinas de la Universidad

Programa de prevencion e intervencién en casos de hostigamiento sexual.

CAPITULO Il RESPONSABLES

Articulo 9° Responsabilidades def Coordinador

Dirige la gestion estratégica en la programacion, ejecucion, supervision y evaluacién del Programa de
prevencion e intervencién en casos de Acoso sexual.

Representa al Programa de prevencion e intervencién en casos de Acoso sexual ante el Consejo
Universitario y otras instancias.

Disefia e implementa instrumentos, guias, protocolos, manuales del Programa de prevencion e

intervencion en casos de Acoso sexual, en coordinacion con sus profesionales.

Gestiona la capacitacion semestral a fos profesionales del Programa de prevencidn e intervencion en
casos de Acoso sexual en temas de hostigamiento y violencia sexual.

Promueve una articulacién intra e interinstitucional, responsable, transparente, participativa y abierta
con diversos niveles estatales y con actores/actrices de la sociedad civil.

Gestiona los recursos humanos, de infraestructura, tecnologicos y materiales para el funcionamiento y

cumplimiento del programa.

Articulo 10° Responsabilidades de los integrantes del programa.

a. Trabajador Social
Desarrolla acciones educafivas, preventivas y recreacionales en el campo de la salud.

Aprobado mediante Resolucion N° 045-2022-CU de fecha 25 de enero de 2022,




UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO | S0dido: OGC-PEF003

REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE PREVENCION E .
Fecha de actualizacton: 20001//2022
INTERVENCION EN CASOS DE AGOSO SEXUAL ey o g L

Desarrolla acciones que permitan mejorar las capacidades de nuestros estudiantes para
afrontar por si mismo futuros problemas de hostigamiento sexual y su reintegracion en a vida
social.

Desarrolla y ejecuta acciones preventivas orientadas a la comunidad que necesitan adquirir
determinadas capacidades con las que puedan hacer frente a los distintos problemas de
hostigamiento sexual y aquellos que deriven de esta.

Brinda acompafiamiento ante posibles situaciones que puedan derivarse del hostigamiento

sexual, en la relacion entre miembros de la comunidad universitaria y su entomo social,

b. Psicélogo
Brinda un servicio de orentacion y acompafiamiento psicolégico a los miembros de la
comunidad universitaria en cuanto a hostigamiento sexual,
Desarrolla estrategias de integracion, inteligencia emocional con los miembros de la comunidad
universitaria, |
Desarrolla estrategias de integracion con los padres de familia.
Desarrolla redes estratégicas de soporte para la contencidn emocional de los casos de

hostigamiento sexual

¢. Abogado
Brinda un servicio de Asesoria juridica a los miembros de la comunidad universitaria en cuanto
a Acoso y hostigamiento sexual.
Desarrolla estrategias legales que ayuden a los miembros de la comunidad universitaria.

Desarrolla estrategias de acompafiamiento juridico a los integrantes de la comunidad
universitaria que vivan situaciones de hostigamiento.

Brinda acompafiamiento en los distintos procesos judiciales a los infegrantes de la comunidad

universitaria,
Articulo 11° Financiamiento del programa

Las acciones necesarias para la implementacion y desarrolio del “Programa de Prevencion e Intervencion
en casos de Acoso sexual’, tienen el marco presupuestal de ejecucion de Recursos Directamente
Recaudados (RDR)

Articulo 12° Derechos del estudiante

Derecho establecidos en el estatuto de la Universidad.

Aprobado mediante Resolucion N° 045-2022-CU de fecha 25 de enero del 2022.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Articulo 13° Del Objetivo Del Programa

Generar una cultura de prevencion, intervencién y denuncia a través de acciones que promeuvan un

ambiente libre de Acoso y hostigamiento sexual entre ios miembros de la comunidad universitaria.

CAP[TULO IV DE LA ADMINISTRACION Y SUPERVISION DEL PROGRAMA

Articulo 14° La administracién del Programa de Prevension e Intervension en Casos de Acoso Sexual, sera

realizado por el Coordinador(a) con nivel profesional, encargado de conducir el desarrollo del programa, en

coordinacion con las distintas instancias competentes de ia universidad.

CAPITULO V DEL ACCESO AL PROGRAMA

Articulo 15° Todos los miembros de ia comunidad universitaria tiene acceso al Programa de Prevencién e

Intervencion en casos de Acoso Sexual, obteniendo informacion a través de la pagina web institucional

de la Universidad, en la seccién de Defensoria Universitaria, Direccion de Bienestar Universitario y

Facultades, estando disponible el link de descarga de este reglamento.

Articulo 16° Toda la comunidad universitaria sera benenficiada con las actividades preventivas planificadas en el

Programa de Prevencién e Intervencion en casos de Acoso Sexual.

Articulo 17° En caso de que un miembro de la comunidad tenga informacion sobre una situacion de hostigamiento

sexual, informara al coordinador de! programa, quien llevara a cabo las acciones correspondientes.

Articulo 18° El proceso de intervencién se inicia cuando un miembro de la comunidad universitaria, requiere de los

beneficios del Programa de Prevencion e Intervencion en casos de Acoso Sexual, para lo cual acudir

al psicologo del programa, quien brindara orientacion, soporte y acompafiamiento psicologico, asi

mismo, trabajara con la familia para la funcion de soporte emocional; ademés sera derivado a un centro

de salud para la atencion especializada.

El coordinador del programa gestiona con Denfensoria Universitaria su participacion en el caso para la

presentacion de la queja, y con el abogado de la universidad o consultorio juridico para la asesoria ¥

acompafiamiento legal respectivo.

El trabajador social brindara estrategias de acompariamiento y soporte familiar y social.

El coodinador gestionara las acciones pertienentes para que el equipo multidisciplinario acomparie af

hostigado para que presente la denuncia al Ministerio P(iblico o Comisaria,

El equipo multidisciplinario realizaré el seguimiento del caso, en cuanto la competencia a cada

integrante.

Aprobado mediante Resolucion N° 045-2022-CU de fecha 25 de enero de 2022.
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En caso el hostigado no desee presentar fa denuncia en fa Comisaria o Ministerio Piblico, el coordinador
del Programa presentara la denuncia en una de [as instituciones mencionadas.

El estudiante que ejerza el hostigamiento recibira atencion de la Unidad de Servicios Sociales,
procediendo a la derivacion a un centro de salud especializado y el seguimiento respeciivo.

Ver flujograma de atencién anexo N°01,

CAPIITULO IV DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS Y SANCIONES

Articulo 19° Se aplica lo etablecido en el Estatuto de la Universidad, Reglamento y normas aprobadas para procesos
disciplinario de los miembros de la Comunidad Universidad y administrativos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. - Ei presente reglamento entraré en vigencia al dia siguiente de su ratificacién por Consejo Universitario de

la Universidad.

Segunda. - Los casos no previstos seran resueltos por el director de la Direccion de Bienestar Universitario.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. - Déjese sin efecto cualquier disposicidn que se oponga al presente reglamento.

Aprobado mediante Resolucion N° 045-2022-CU de fecha 25 de enero del 2022,
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ANEXO N°01

PROCEDIMIENTO:PROGRAMA DE INTERVENCION DE ACOSO SEXUAL

MIEMBRO
DELA PSICOLOGO TRABAIADOR SOCIAL Cg:ggiz;:s;tn
COMUNIDAD
- > Orientacidn, Estrategias de
soporte y _ | acompafiamientoy
acompafiamiento "1 soporte familiar y
psicoléglco social

Tratamiento
especializado

FIN
®

Leyenda: A: Derivacién

PROCEDIMIENTO:PROGRAMA DE INTERVENCIGN DE ACOSO SEXUAL

MIEMBROS
COORDINADOR DEL EQUIPD COMISARIA |
DE LA PROGRAMA DEFENSORIA UNIVERSITARIA | o qimiscipLINARID | MINISTERIO POBLICO
COMUNIDAD
* Gestiona can N Oriantar A
Defansorka ] infarmar del procasa
Universitaria y
abegada

DENUNCIA

P
v A
TedmHaox dol draa

| HorHowmo ¥
1 soguimionte def cacg  Jmeme— FIN

Leyenda: A: Derivaciin

Aprobado mediante Resolucion N° 045-2022-CU de fecha 25 de enero de 2022,




